Selbstver pflichtung der
Zurich Gruppe Deutschland

Zurich setzt auf eine vielfaltige Belegschaft, dleVerschiedenartigkeit der Kunden, Gesellschadt u
anderen Anspruchsgruppen reprasentiert. Zurich tigtéhre Mitarbeitenden, die besten Resultate zu

erzielen - mit ihrer unterschiedlichen Herkunftfa&rungen und Perspektiven.

Wir wollen einen Arbeitsplatz schaffen, in dem Maepa wachsen kdnnen. Wir fihren Initiativen durch,
um einen Null-Toleranz-Ansatz gegeniuber Belastigigkriminierung, Mobbing und respektlosem

Verhalten am Arbeitsplatz zu verankern und aufragdthalten.

Unsere Unternehmenskultur basiert auf Wertschéatzalley Mitarbeitenden unabhéngig von ihrer
(sozialen) Herkunft, ihrem Geschlecht, ihrer sebameDrientierung, ihrer Religionszugehdrigkeit oder
Weltanschauung, ihrem Lebensalter, ihrer physischéer psychischen Fahigkeiten oder anderer

Merkmale.

Das ist nicht nur wichtig, sondern es macht unstatsernehmen erfolgreich. Es ist Teil der Art und

Weise, wie wir unser Ziel erreichen: gemeinsam bassere Zukunft zu schaffen.

Wir mochten, dass unsere Mitarbeitenden sie selistdirfen und sich nicht verstellen mussen. Wir
sorgen dafur, dass jeder dies tun kann, indem &ukur der Wertschatzung und des Respekts
einschlieB3lich sexueller Orientierung und Geschisidentitat gelebt wird. Diese Kultur wird durch

unsere aktive Community Pride@Z weiter geforddie énsere Mitarbeitenden werden ermutigt, sich

im Rahmen von verschiedenen Communities fur Themengagieren.



