
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Frankfurt am Main, 12.05.2025  

 

Selbstverpflichtungserklärung 
 

Unter dem Motto #AlleFahrenMit steht die Stadtwerke Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main mbH 

(VGF) seit vielen Jahren für Vielfalt und Gerechtigkeit ein.   

Als Arbeitgeberin und Mobilitätsanbieterin ist es unser Anliegen, allen Menschen, unter  
Berücksichtigung ihrer Diversität, einen gleichberechtigten Zugang sowohl zu unserem Arbeits- als 

auch unserem Dienstleistungsangebot zu gewährleisten.   

In dem Wissen und dem Bewusstsein, dass Menschen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer sexuellen  
und geschlechtlichen Identität, ihrer ethnischen und sozialen Herkunft, ihrer Religionszugehörigkeit, 
ihrer Behinderungen, ihrer Weltanschauung und ihrer Nationalität (Mehrfach-)Diskriminierungen,   
Anfeindungen und Ausschlüsse erfahren bzw. erfahren können, positionieren wir uns klar zu einer  
vielfältigen und demokratischen Gesellschaft.   

Im Rahmen verschiedener Aktivitäten und Maßnahmen und als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt 
unterstützt die VGF als Multiplikatorin die Anliegen diskriminierungsbetroffener Gruppen und  
Communities, ob in ihrer Rolle als Arbeitgeberin oder als Stakeholderin des öffentlichen Raumes.   

Die langjährige Kooperation mit dem CSD Frankfurt e.V. und dem Lauf für mehr Zeit, die Gründung  
eines queeren Mitarbeitendennetzwerks sowie die Verwendung geschlechtersensibler Sprache stellen 

dabei neben unternehmensinternen Sensibilisierungsmaßnahmen die Eckpfeiler unserer weiteren  
Anti-Diskriminierungsarbeit im Kontext der LSBTIQA*-Community dar.   

Bei uns in der VGF sind alle Menschen herzlich willkommen und können in uns eine starke 

Bündnispartnerin wissen, ganz gleich wer sie sind, wen sie lieben oder woher sie kommen.  

#AlleFahrenMit gilt für Alle. 

 


