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Wertebasierter Verhaltenskodex zur Pravention von sexuellen
Ubergriffen, Machtmissbrauch und Diskriminierung

Als Stadtische Blihnen Frankfurt am Main teilen wir grundsatzliche gesell-
schaftliche Werte. Dazu zahlen der Schutz der Menschenwiirde, die Wahrung
personlicher Integritdt und gegenseitigen Respekts und Wertschatzung, die
Anerkennung von gesellschaftlicher Diversitat, sowie die Umsetzung von Ge-
schlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit. Wir treten fiir ein freiheitliches
und respektvolles Miteinander ein und zeigen Haltung und ermutigen uns ge-
genseitig, jede Form von Ubergriff oder Diskriminierung zu unterbinden. Wir
stehen flir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit in unserem Haus und ein
soziales Miteinander mit dem Willen, Konflikte offen anzusprechen und zu 16-
sen. Wir bemiihen uns um klare und vertrauensvolle Kommunikation auf allen
Ebenen.

Wir tragen aufgrund dieses Selbstverstandnisses und als Arbeitgeber die Ver-
antwortung, unsere Mitarbeiter:innen und Kiinstler:innen aktiv vor jeder Form
von Diskriminierung, sexuellen Ubergriffen, Machtmissbrauch, Mobbing und
herabwiirdigendem Verhalten am Arbeitsplatz zu schitzen. Wir dulden keine
Benachteiligungen aufgrund nationaler oder ethnischer Herkunft, Geschlecht,
Religion oder Weltanschauung, politischer Uberzeugung, Behinderung, Alter,
Familienstand, sexueller Identitdt oder Orientierung sowie sozialer Herkunft.

Grundsatzliches Kennzeichen der Beladstigung ist eine Grenzliberschreitung,
die ein anderer Mensch gegen seinen Willen erfahrt. Als Beldstigung kénnen
auch Vorgange empfunden werden, die nicht beabsichtigt waren. Es ist daher
nicht angebracht, die persodnliche Sphdre anderer zu (berschreiten.

Auf Basis der oben angeflihrten Werte verpflichten wir uns auf verbindliche
Verhaltensregeln fiir alle Mitarbeiter:innen in unseren Hausern, unabhdngig
von ihrer Position:

- Ich verhalte mich anderen gegenlber rechtskonform und respektvoll. Das
gilt auch flr den klnstlerischen Arbeitsprozess.

- Ich unterlasse jede kdrperliche, sprachliche oder gestische Form von Uber-
griff oder Diskriminierung.

- Ich bin mir bewusst, dass mein Verhalten bei meinem Gegenlber eine an-
dere Wirkung erzielen kann als beabsichtigt. Deshalb bemiihe ich mich da-
rum, eindeutig und klar zu kommunizieren. Ich verhalte mich empathisch,
selbstkritisch und gesprachsbereit.
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- Ich gehe gewissenhaft mit mir Gbertragener Verantwortung um.

- Ich spreche Konflikte offen an und trage aktiv dazu bei, diese fair zu I5sen.

- Ich schreite ein, wenn ich Zeug:in von situationsunangemessenem Verhal-
ten jeglicher Art werde und spreche dies direkt an.

- Bei der Aufkldrung von Ubergriffen oder diskriminierendem Verhalten un-
terstitze ich eine umfassende und ergebnisoffene Prifung und hére allen
Beteiligten zu.

- Ich trenne zwischen dem, was innerhalb und auBerhalb der kiinstlerischen
Arbeit erlaubt ist und missbrauche diese Freirdume der Kunst nicht.

Das Uberwinden von sexueller Beldstigung, Machtmissbrauch und Diskriminie-
rung ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die einen Kulturwandel voraus-
setzt. Als Theater sorgen wir daflir, dass das Bewusstsein fiir sexuelle Belgsti-
gung, Machtmissbrauch und Diskriminierung am Arbeitsplatz geschérft wird.
Mit dem hier vorliegenden Kodex soll ein weiterer Schritt in diese Richtung
geleistet werden. Bei Verdacht auf sexuelle Beldstigung, Machtmissbrauch o-
der Diskriminierung verpflichten wir uns darauf, alle notwendigen MaBnahmen
zur Aufklarung und zum Schutz der betroffenen Personen einzuleiten und die-
se vor Benachteiligung auf Grund ihrer Beschwerde zu schiitzen.

Bei Verdacht auf sexuelle Beldstigung, Machtmissbrauch, Mobbing oder Dis-
kriminierung kénnen sich die Mitarbeiter: innen madglichst zeitnah an die Per-
sonalabteilung wenden. Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass berechtigte Be-
schwerden unmittelbar zu arbeitsrechtliche Konsequenzen fir den/die Be-
schuldigten fiihren kénnen.

Die Personalabteilung ist auch die Beschwerdestelle nach § 13 Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und ist wie folgt zu erreichen:

Tel.: 069 / 212-37236
E-Mail: Oliver.Kolata@buehnen-frankfurt.de

Tel.: 069 / 212-37275
E-Mail: Petra.Hartmann-Bank@buehnen-frankfurt.de

Die Stadtischen Blhnen Frankfurt am Main werden zeitnah |8sungsorientie-
rente MaBnahmen auf den Weg bringen. Diese kdnnen neben mdglichen ar-
beitsrechtlichen MaBnahmen beispielsweise folgende sein:

- Zielorientierter Workshop

- Externe Mediation’

- Unterstitzende Einbindung der Personalberatungsstelle.

2




Die Stadtischen Bihnen Frankfurt am Main (ibernehmen fir diese MaBnahmen
die Kosten.

Sollte zundchst ein vertrauliches Gesprach gewiinscht sein, haben Betroffe-
ne die Mdglichkeit, sich von folgenden Stellen unterstiitzen zu lassen:

* Gleichstellungsbeauftragte der Stadtische Biihnen Frankfurt am
Main GmbH
Tel.: 069 / 212-47726
E-Mail: Patricia.Damm@buehnen-frankfurt.de

o Betriebsrat der Stadtischen Biihnen Frankfurt am Main GmbH
Tel. #0698/ 212-37315
E-Mail: betriebsrat@buehnen-frankfurt.de (oder persénlich an ein Mitalied des
Gremiums - siehe hierzu Aushang des Betriebsrats).

« Themis Vertrauensstelle gegen sexuelle Belidstigung und Gewalt
e. V.

Themis ist eine unabhéngige und Uiberbetriebliche Vertrauensstelle gegen se-
xuelle Beldstigung und Gewalt in der Film-, Fernseh- und Theaterbranche und
versteht sich als Mittler zwischen beléstigter Person und Arbeitgeber/in.
Tel.: 030/ 23 63 20 210
E-Mail: beratung@themis-vertrauensstelle.de
Homepage: www.themis-vertrauensstelle.de

Die StadtischenBilhnen werden in geeigneter Form zu den im
Kodex benannten Themen laufend informieren.

Frankfurt am Main, 23.10.2024
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