
di.to. - different together
Das LGBTIQ Netzwerk der REWE Group



Unser Leitbild
Wir  fördern  einen  offenen  und  unvorein- 

genommenen Umgang mit dem Thema LGBTIQ, 

sowie  den  Abbau  von  Hemmschwellen  bei 

Kolleg:innen und Kund:innen.

Wir tauschen  gemeinsam Erfahrungen  im 

Arbeitsalltag aus und bieten dafür eine

angemessene Atmosphäre.

Wir sind ansprechbar für Kolleg:innen zum

Thema LGBTIQ, 

bedarfsgerechte

und können eine 

und  weiterführende

Unterstützung anbieten.

Wir sind Impulsgeber für das Handeln, die 

Haltung und die Strategie der REWE Group in 

Bezug auf LGBTIQ.

Wir tragen dazu bei, dass die REWE Group als 

attraktiver Arbeitgeber, sowie als modernes 

und  offenes  Unternehmen  wahrgenommen 

wird.

Wir   stehen   für   ein   tolerantes   und 

respektvolles Miteinander und setzen uns für 

eine vielfältige Gesellschaft ein.
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Unser Wirken

Regenbogen-sticker 

an allen REWE, 

PENNY und Toom 

Märkten, sowie DER 

Reisebüros

Unterstützung 

regionaler 

LGBTIQ

Initiativen wie 

Aidshilfe oder 

Anyway

Teilnahme an

CSD Demos und 

LGBTIQ

Veranstaltungen 

und Aktionen

Safe Space und

ansprechbar für 

Kolleg:innen und 

Fachbereiche; Impulse 

geben und beraten

Steigerung der 

Sichtbarkeit der 

LGBTIQ

Community nach 

innen und außen

Förderung eines 

toleranten 

Miteinanders 

und Beitrag zur 

AG Attraktivität

LoS!

Handlungshilfe 

und 

Onlineschulung 

zu LGBTIQ

Teilnahme am 

PRIDE Index



Impressionen



Kontakt

stefan.weber@dertour.com

@di.to._rewegroup

REWE Group di.to.
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