


DREES & SOMMER LEITBILD

STATEMENT:
BLAU IST BUNT

Mit divers besetzten Teams erzielen wir die besten

Ergebnisse fir unsere Kunden. Denn Vielfalt inspiriert und
bereichert unsere Arbeit. Gemeinsam kreieren wir ein
Umfeld, in dem alle Mitarbeitenden sie selbst sein diirfen.
Alle haben die gleichen Chancen sich weiterzuentwickeln —
unabhangig von Merkmalen wie beispielsweise Alter,
Gender, sexueller Orientierung, korperlichen und geistigen
Fahigkeiten, Herkunft, Nationalitat oder Religion.
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DREES & SOMMER :
DIVERSITY STATEMENT

DREES &

Ein wertschatzendes Umfeld
‘ fur allel

UNSER DIVERSITY AND
INCLUSION STATEMENT:
DIE MISCHUNG MACHT'S

Right mix. Real value. Was fiir unsere Projekte gilt, gilt auch fur die
Menschen bei Drees & Sommer. Wir sind alle Menschen und fiir uns sind
alle Menschen gleichwertig. Das heilt, dass wir niemanden aufgrund von
Merkmalen wie beispielsweise Alter, Gender, sexueller Orientierung,
korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Herkunft, Nationalitat oder Religion
benachteiligen oder bevorzugen wollen. Das verstehen wir unter
Chancengleichheit. Uns ist es wichtig, dass alle Dimensionen von Diversity

‘ in unserem Unternehmen vertreten und eingebunden sind. Wir wollen
»6.000 v Diversity and Inclusion konsequent leben und ein wertschatzendes

&8 W 19 Arbeitsumfeld fiir alle Kolleg: innen schaffen.
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ZIELFELDER

e
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Vielfalt und gleichberechtigte
Teilhabe auf allen Jobleveln
und Teilbereichen herstellen —
unabhéangig von Diversity-
Dimensionen

G

Diversity-bewusstes Recruiting:
die Besten ansprechen, einstellen,
onboarden und binden

Empowerment
von Mitarbeiter:innen

R

Vielfaltsgerechte Sprache:
Awareness und Empowerment zur
vielfaltsgerechten Kommunikation
und Interaktion im ganzen
Unternehmen

Awareness und Kompetenz in
Bezug auf Diversity and Inclusion
im gesamten Unternehmen

(far Fihrungskrafte und alle
Mitarbeitenden)

%

Diversity-bewusste Gestaltung der
Prozesse und Arbeitsbedingungen

jet

Kontinuierliche
Weiterentwicklung des Diversity
and Inclusion Managements

Zusammenarbeit mit Gbergeordneten
Gremien und Verbanden: Der Markt
nimmt Drees & Sommer als ein
Unternehmen wahr, das Diversity and
Inclusion glaubhaft lebt
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AUFBAU EINES GANZHEITLICHEN DIVERSITY AND INCLUSION MANAGEMENTS

ORGANISATORISCHE
DIMENSION
Funktion/Einstufung

KUSSERE
DIMENSION
Geografische Lage

Drees & Sommer Diversity Statement: ,,Blau ist bunt”

Familienstand INNERE Arbeits-

DIMENSION inhalte/-feld Executive Sponsor (Partner)

e e Strategisches und operatives D and | Core Team
(interdisziplindre Arbeitsgruppe und Anlaufstelle)

anschauung

" PERSONLICH- s

Ethnische Soziale

Zugehtrig- KEIT Herkunft Freizeit-
keit verhalten

Diversity Ambassadors als dezentrale Botschafter: innen
an zahlreichen Standorten ernannt

Kérperliche Sexuelle
und geistige  grientierung Abteilung
Berufs- Féhigkeiten Einheit
Gruppe

Gewerk-
schaftszu-
gehbrigkeit erfahrung

Ganzheitlicher Ansatz, der Intersektionen der verschiedenen
Diversity Dimensionen berticksichtigt

Ausbildung

Dauer der

Arbeitsort
Theltg Zugehdrigkeit
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WIR SETZEN DIVERSE MARNAHMEN UM, )
UM EINE DIVERSE UND INKLUSIVE KULTUR KONTINUIERLICH ZU FORDERN.

Die meisten davon zahlen auf alle oder zumindest mehrere Diversity-Dimensionen ein.
Hier einige Beispiele:

9B
=

Corporate-Language-Schulungen
und Empfehlungen zu einem
vielfalts-bewussten Umgang mit
Sprache

& =

Unternehmens-Mitgliedschaften Teilnahme am UN Global
in externen Diversity- Compact Programm
und Frauen-Netzwerken ,Target Gender Equality”

Verankerung des Themas und
Schulungen zu ,Unconscious Bias”

@ 2

Interne Diversity Weeks, Lunch and Learn:

um die Awareness zu steigern Online-Event-Reihe mit Tipps
zum Umgang mit verschiedenen
Diskriminierungsformen
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FACTSHEET DIVERSITY-NETZWERKE

= BIPoC1
= LGBTQIA+2
= Menschen mit Behinderung, Inklusion

Family and Dreso
Mentoring
Events

Empowerment, Karriere
und Flihrung

International

Uber die Mitarbeitenden
Netzwerke SHE@dreso und
DO-IT@dreso wollen wir Vielfalt
und Austausch in allen Diversity-
Dimensionen fordern.
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WIR HABEN DIE CHARTA DER VIELFALT UNTERZEICHNET

Drees & Sommer SE — Unterzeichner in der Charta der Vielfalt
00 @ i
. Charta-der-Viefalt.de
o » 0 charta der vielfalt
® O @ rirDiversity in der Arbeitswelt

Diversity-Tag Teilnahme

Wir beteiligen uns am Deutschen Diversity-Tag und machen unser Engagement fiir
Diversity Management &ffentlich sichtbar.

4 ‘ Diversity-Tag 2023 — Diversity-Tag 2024 —

Stellvertretend fiir das gesamte Unternehmen unter-
schrieben Markus Weigold, Partner von Drees & Sommer,
und Diana Wiedmann, Leiterin HR, die Urkunde und

die damit verbundene Selbstverpflichtung.

Best Practice
. Wir stellen in der Best Practice Datenbank unsere Diversity MaBnahme(n) vor.

© Globale MaBnahmen lokal umgesetzt: Unsere Diversity Ambassadors Mehr =

© Diversity Lunch and Learn Mehr —»
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Weitere Informationen finden Sie
auf unserer Internetseite:

Diversity and Inclusion |

Drees & Sommer

(dreso.com)




