Deutsche Borse AG

»Als weltweit tatiges Unternehmen sind wir davon
uberzeugt, dass die Vielfalt unserer
Mitarbeitenden entscheidend fiir unseren
globalen Erfolg ist. Wir wollen einen Arbeitsplatz
schaffen, an dem sich alle Kolleg*innen
ungeachtet ihrer sexuellen Identitat und
Orientierung willkommen fuhlen und sich
entfalten konnen. Dies fordern wir vor allem
durch unser internes Diversity, Equity and
Inclusion (DEI) Council sowie durch unser
LGBTIQ+-Netzwerk marketPride, bei dem sich
Mitarbeitende standortubergreifend engagieren
und mit internen und externen Initiativen zur
Forderung von Inklusion, Dialog und Bewusstsein
beitragen konnen. Dazu gehort zum Beispiel auch
die Teilnahme an Pride-Veranstaltungen
weltweit.*



