
Deutsche Bank: 

Bei der Deutschen Bank machen wir uns stark 
dafür, ein Umfeld zu schaffen, an dem Vielfalt, 

Chancengleichheit und Teilhabe nicht nur 
Schlagworte sind, sondern Teil unserer DNA. 
Unser Ziel ist 

es, die Vielfalt der Gesellschaften, in denen wir 
tätig sind, widerzuspiegeln, denn wir wissen, dass 

Perspektivenvielfalt Innovationen fördert und eine 
vielfältige Belegschaft am besten den 

unterschiedlichen Bedürfnissen unserer 
Kund*innen gerecht wird. 

Unser Engagement für Vielfalt, Chancengleichheit 
und Teilhabe ist ein Weg, der weiterführt. Wir 

arbeiten daran, ein Umfeld zu schaffen, in dem 
sich Menschen zugehörig fühlen und ihr Bestes 
geben 

können. Dabei übernehmen wir Verantwortung, 
messen unsere Fortschritte und wollen neue 

Standards für die Branche setzen. 


