Equinix (Germany) GmbH

Informationen zur Selbstverpflichtung finden Sie hier:
https://sustainability.equinix.com/de/soziales/

Ein Auszug von der (auf der Homepage aufgefiihrten Details) finden Sie hier:

Verankerung von DIB (Diversity, Inclusion and Belonging) in allen unseren
Geschéftsaktivitaten und Befahigung von Fuhrungskraften auf allen Ebenen zur Bildung
herausragender Teams, in denen die Mitarbeiter die beste Arbeit ihres Lebens leisten.

Unsere nachstehend aufgefithrten Verpflichtungen beruhen auf der Uberzeugung, dass soziale
Nachhaltigkeit die Verantwortung fir die Schaffung eines vielféltigen Arbeitsplatzes
voraussetzt, an dem die Mitarbeiter Zugehdrigkeit und eine sinnvolle berufliche Entwicklung
erfahren kdnnen, dass wir in unseren zahlreichen Gemeinden einen positiven Einfluss
austiben und dass das soziale, emotionale, geistige und kérperliche Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter zu den Grundsatzen unserer Geschaftstatigkeit gehort.

Unser soziales Engagement

Autbau einer vielfiltigen und inklusiven Kultur, in der jeder Mitarbeiter sagen kann: ,,Ich bin
sicher, ich gehore dazu, und ich bin wichtig.*

Verankerung von DIB in allen unseren Geschéftsaktivitaten und Befahigung von
Fuhrungskraften auf allen Ebenen zur Bildung herausragender Teams, in denen die
Mitarbeiter die beste Arbeit ihres Lebens leisten

Schaffung neuer Kanéle und Zugangswege, um historisch marginalisierte Gemeinschaften mit
sinnvollen Chancen bei Equinix zu verbinden.

Forderung des korperlichen, geistigen und emotionalen Wohlbefindens aller Mitarbeiter
Bereitstellung von Mdglichkeiten zur Unterstiitzung der Mitarbeiter auf dem Weg zu
optimaler Gesundheit und lebenslangem Wohlbefinden

Einheitliche globale Vergiinstigungen und Standards, die sich auf die Gesundheit, die
Sicherheit und die Umwelt unserer Mitarbeiter auswirken

Verbindung der Gemeinschaften mit den Maéglichkeiten einer digitalen Welt

Nutzung der Leidenschaft der Mitarbeiter fir gemeinniitzige Dienste und Spenden
Partnerschaften mit Organisationen und Gemeinden, um die digitale Integration in bedurftigen
Gebieten zu fordern

Erdffnung von Zugéangen zu neuen Beschaftigungsmaoglichkeiten in der digitalen Wirtschaft.
Investitionen in die digitale Transformation der Sektoren gesellschaftliche Auswirkungen und
Innovation.



