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Informationen zur Selbstverpflichtung finden Sie hier:  

https://sustainability.equinix.com/de/soziales/  

Ein Auszug von der (auf der Homepage aufgeführten Details) finden Sie hier:  

Verankerung von DIB (Diversity, Inclusion and Belonging) in allen unseren 

Geschäftsaktivitäten und Befähigung von Führungskräften auf allen Ebenen zur Bildung 

herausragender Teams, in denen die Mitarbeiter die beste Arbeit ihres Lebens leisten.  

Unsere nachstehend aufgeführten Verpflichtungen beruhen auf der Überzeugung, dass soziale 

Nachhaltigkeit die Verantwortung für die Schaffung eines vielfältigen Arbeitsplatzes 

voraussetzt, an dem die Mitarbeiter Zugehörigkeit und eine sinnvolle berufliche Entwicklung 

erfahren können, dass wir in unseren zahlreichen Gemeinden einen positiven Einfluss 

ausüben und dass das soziale, emotionale, geistige und körperliche Wohlbefinden unserer 

Mitarbeiter zu den Grundsätzen unserer Geschäftstätigkeit gehört.  

Unser soziales Engagement 

Aufbau einer vielfältigen und inklusiven Kultur, in der jeder Mitarbeiter sagen kann: „Ich bin 

sicher, ich gehöre dazu, und ich bin wichtig.“ 

Verankerung von DIB in allen unseren Geschäftsaktivitäten und Befähigung von 

Führungskräften auf allen Ebenen zur Bildung herausragender Teams, in denen die 

Mitarbeiter die beste Arbeit ihres Lebens leisten 

Schaffung neuer Kanäle und Zugangswege, um historisch marginalisierte Gemeinschaften mit 

sinnvollen Chancen bei Equinix zu verbinden. 

Förderung des körperlichen, geistigen und emotionalen Wohlbefindens aller Mitarbeiter 

Bereitstellung von Möglichkeiten zur Unterstützung der Mitarbeiter auf dem Weg zu 

optimaler Gesundheit und lebenslangem Wohlbefinden 

Einheitliche globale Vergünstigungen und Standards, die sich auf die Gesundheit, die 

Sicherheit und die Umwelt unserer Mitarbeiter auswirken 

Verbindung der Gemeinschaften mit den Möglichkeiten einer digitalen Welt 

Nutzung der Leidenschaft der Mitarbeiter für gemeinnützige Dienste und Spenden 

Partnerschaften mit Organisationen und Gemeinden, um die digitale Integration in bedürftigen 

Gebieten zu fördern 

Eröffnung von Zugängen zu neuen Beschäftigungsmöglichkeiten in der digitalen Wirtschaft. 

Investitionen in die digitale Transformation der Sektoren gesellschaftliche Auswirkungen und 

Innovation.  

 


