
 

 

  

Selbstverpflichtung Deutsche Bank AG (dbPride): 

 

Inklusive Kultur: Alle tragen zum Wir-Gefühl bei. 

Neben unseren bankweiten Initiativen sind wir besonders stolz auf die 
Zusammenarbeit mit unseren zahlreichen freiwilligen, von Mitarbeitenden 
organisierten Netzwerken. Sie verbinden Menschen mit unterschiedlichen 
Hintergründen und Erfahrungen über alle Geschäftsbereiche hinweg, um ein besseres 
Arbeitsumfeld für alle zu schaffen. Unsere Netzwerke engagieren sich für die Anliegen 
bestimmter Gruppen: beispielsweise für Frauen, LSBTQI, Menschen mit verschiedenen 
kulturellen und ethnischen Hintergründen, Eltern, Angehörige verschiedener 
Generationen, Veteranen. 

dbPride, das LSBTQI-Netzwerk der Deutschen Bank, organisiert viele Veranstaltungen 
rund um die Welt organisiert, beispielsweise Angebote zum persönlichen Austausch wie 
„Coffee & Connect“ oder die Teilnahme an Pride-Paraden verschiedenen Städten wie 
New York, Frankfurt und Tokyo. Rebecca Short und Fabrizio Campelli, Mitglieder des 
Vorstands, unterstützen als Schirmherr*innen die dbPride-Initiativen und arbeiten eng 
mit unseren weltweiten dbPride-Netzwerkgruppen zusammen. 

Kolleg*innen aus unserem deutschen dbPride-Netzwerk teilen ihre persönlichen 
Coming-Out-Erfahrungen und setzen sich dafür ein, Mitarbeitende als Verbündete zu 
gewinnen – sogenannte Allies. 

 

https://urldefense.com/v3/__https:/www.linkedin.com/posts/deutsche-bank_dbpride-in-frankfurt-und-berlin-activity-6954770870238068736-CDW6?utm_source=share&utm_medium=member_desktop__;!!KEc8uF_xo8-al5zF!VW232DZWm23vY0p9nTMnecSJbEOkh6GSB4oBvOnYI4hEAlK7lfaF19g4DG3kCkoiEzuB_mQCqLK61OHQ7A$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.youtube.com/watch?v=gJ4y1nHDJgY__;!!KEc8uF_xo8-al5zF!VW232DZWm23vY0p9nTMnecSJbEOkh6GSB4oBvOnYI4hEAlK7lfaF19g4DG3kCkoiEzuB_mQCqLLIMpDCzQ$

