
Diversity Statement Detecon 
 

Das Diversity Statement drückt das gemeinsam geteilte kulturelle Selbstverständnis 

der Detecon aus und gilt als Handlungsverpflichtung für uns alle:  

 

Um ein sicheres und professionelles Arbeitsumfeld zu gewährleisten, in 

dem alle Menschen sich wertgeschätzt und respektiert fühlen sowie fair behandelt 

werden. 

 

• Diversität, Gerechtigkeit und Inklusion sind integrale Bestandteile der 

Unternehmenskultur von Detecon. Alle Mitarbeitenden werden wertgeschätzt 

und können sich optimal entfalten. 

• Unser Einsatz für Diversität, Gerechtigkeit und Inklusion macht unsere Arbeit 

besser. Detecon unterstützt eine bessere und gerechtere Gesellschaft. 

• Diversität wird in jeder Dimension aktiv gefördert. Detecon unterstützt dies 

durch Mind-Setting, Budget, organisatorische Strukturen und Ressourcen. 

• Jede*r Mitarbeitende ist ein*e Botschafter*in für Diversität, Gerechtigkeit und 

Inklusion und gewährleistet ein Umfeld, das sicher und frei von jeder Art der 

Diskriminierung, Vorurteilen und Belästigungen ist. 

• Detecon setzt Diversität in allen Dimensionen um: Gender & gender 

Identity, Ethic origin & nationality, Religion & world view, Social background, 

Age, Sexual orientation, Physical & mental ability 

 

Mehr unter: https://www.detecon.com/de/karriere/culture/communities 

 

https://deu01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.detecon.com%2Fde%2Fkarriere%2Fculture%2Fcommunities&data=05%7C02%7CMaria.Catalfio%40t-systems.com%7C8907b9984bdf4759820008dc86c32954%7Cbde4dffc4b604cf68b04a5eeb25f5c4f%7C0%7C0%7C638533419971948579%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fAjEPZCl2brz51kySRBcYssGhYjMMNrg2ktSmKPh4kw%3D&reserved=0

