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Selbstverpflichtungserklarung von Linklaters zur Unterstitzung der LGBTIQ+ Gemein-
schaft

Als global tatige Anwaltskanzlei verpflichtet sich Linklaters, die Rechte und das Wohlergehen von
LGBTQ+ Menschen zu unterstitzen und zu férdern. Diese Verpflichtung steht im Einklang mit un-
seren Grundwerten des Respekts und der Inklusion, die wir in allen Aspekten unserer Geschéfts-
tatigkeit umsetzen. Unsere Teilnahme an der CSD-Demonstration unterstreicht unser Engage-
ment, nicht nur wahrend der Pride-Saison, sondern ganzjahrig aktiv fir die Rechte und Chancen-
gleichheit der LGBTQ+ Gemeinschaft einzutreten.

Wir verpflichten uns zu:

Forderung der Gleichstellung
Bildung und Sensibilisierung
Sichtbare Unterstiitzung

Interne Richtlinien und Unterstiitzung
Engagement und Partnerschaften

Durch diese Selbstverpflichtung bekraftigt Linklaters sein langfristiges Engagement fur die Forde-
rung der Rechte und des Wohlergehens der LGBTQ+ Gemeinschaft. Wir sind stolz darauf, Tell
dieser wichtigen Bewegung zu sein und werden weiterhin aktiv dazu beitragen, eine gerechte und
inklusive Gesellschaft zu férdern.

Unser Anspruch ist es, eine Kultur zu schaffen, in der sich jede und jeder Einzelne wohl fihlt und
das eigene Potenzial voll ausschdpfen kann, unabhangig von Herkunft, religioser Zugehdorigkeit,
Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identitat sowie der individuellen Lebenssituation.
Unsere Motivation

Diversity, Equity & Inclusion (DEI) sind integraler Bestandteil der Vision, Strategie und Kultur unse-
rer Kanzlei.

Seit Februar 2017 gibt es ein deutschlandweites LGBTQ-Netzwerk PrideLink. Seit Februar 2018
sind wir als Linklaters Deutschland auRerdem Mitglied des PROUT AT WORK Netzwerkes und
somit PROUTEMPLOYER.

Unsere Aktivitaten und Initiativen im Bereich LGBTQ+:

e LGBTQ+ Mentoring Programme fir junge Kolleginnen und Kollegen aus der Community,
welches Zugang zu erfahrenen LGBTQ+ Fuhrungskréaften in der Kanzlei bietet

e Interne LGBTQ+ Community PrideLink, die sich fur die Vernetzung und Sichtbarkeit des
Themas einsetzt

e Forderung und Zusammenarbeit mit der Stiftung PROUT AT WORK und mit Stolz PROU-
TEMPLOYER

e Interne Aktionen zu Feiertagen, wie dem International Day Against Homophobia oder dem
PRIDE DAY GERMANY
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http://insite/generalwiki/Pages/PrideLink-%28Germany%29.aspx
https://www.proutatwork.de/

