Selbstverpflichtung

Wir verpflichten uns, eine
Unternehmenskultur zu leben, die

keine Labels kennt

Diversity, Inclusion und Belonging sind flir uns mehr als kulturelle
Phanomene. Es sind elementare Bestandteile unserer Kultur:

Einer Unternehmenskultur, die keine Labels kennt. In der sich Menschen
wohlfiihlen. In der sie so sein konnen, wie sie sind. Und zwar unabhangig
von ihrer sexuellen Orientierung, Geschlechtsidentitat, des Alters oder
ethnischen Herkunft.

Wie wir das leben? Mit zahlreichen Events, Workshops und Sponsorings,
veranstaltet durch tatkraftige Netzwerke innerhalb der Bank — so wie die
2017 gegrindete LGBTQI+ Community ,,Rainbow Lions”. Mit ihren Initiativen
und Kampagnen sorgt sie nach innen und aul3en fiir Sichtbarkeit und
Akzeptanz von LGBTQI+. Alle Netzwerke der ING werden durch einen
Sponsor oder eine Sponsorin aus dem Top-Management unterstitzt. Nick
Jue, unser Vorstandsvorsitzender (CEO) dazu:

,Diversity ist kein Schonwetterthema, mit dem man sich nach auflen
schmiickt. Es ist ein elementarer Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie
der ING und es ist unsere gemeinsame Verantwortung, hier zdhlbare
Fortschritte zu machen.”

Diese Power fiir Vielfalt blindeln wir in unserem ,,Diversity, Inclusion &
Belonging Council®. Hier engagieren sich Vertreterinnen und Vertreter
unserer Unternehmensnetzwerke, des Vorstands und aller Geschafts-
bereiche, der Schwerbehindertenvertretung sowie der Personal- und
Strategieabteilung.

Und zwar fiir ein gemeinsames Ziel: Einen Arbeitsplatz, an dem sich
alle wertgeschatzt und unterstiitzt fiihlen.
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do your thing



