
 
Unser Ziel ist es, die Anerkennung und Wertschätzung von Vielfalt in der Arbeitswelt in 
Deutschland voranzubringen. Deshalb haben wir 2019 die Charta der 
Vielfalt unterzeichnet. Die Initiative setzt sich mit Aktionen wie dem Deutschen Diversity-
Tag für die Förderung von Vielfalt in Unternehmen und Institutionen ein.  
 
Wir unterstützen als Prout Employer die Queere Community 
  
Seit 2021 sind wir Partner der PROUT AT WORK-Foundation. Wir leben und kommunizieren das 
Ziel der Chancengleichheit nach innen wie nach außen: "Wir gestalten ein offenes 
Arbeitsumfeld für alle Menschen, in dem sexuelle Orientierung, geschlechtliche Identität, 
Eigenschaften und Merkmale sowie geschlechtlicher Ausdruck eine positive Rolle spielen." 
  
AbbVie Pride Germany, unser LGBT+-Netzwerk, gibt es in Deutschland seit 2021 
 
Mehr dazu finden Sie hier: https://www.abbvie.de/karriere/vielfalt-bei-abbvie-
deutschland.html 
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