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Wer wir sind.

#Gelbundqueer

ist das queere Netzwerk im ADAC.

Gegriindet 2022 unter dem Namen kreuz&aque(e)r, hat das Anfang
2024 in #Gelbundqueer umbenannte Netzwerk inzwischen rund 50
Mitglieder.

Das ehrenamtliche Orga-Team besteht derzeit aus vier Mitgliedern:
Ebru Sipahi, Annemarie Gabriel, Leo Breuers und Micha Gebhardt.

Der regelmdfSige Austausch mit den Netzwerk-Mitgliedern findet bei
Online-Treffen und einem Stammtisch in Miinchen (im monatlichen
Wechsel) statt.
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Schirmherrschaft.

Christina Tillmann, Vorstandin der ADAC Stiftung,
ist Schirmherrin des queeren Netzwerks im ADAC.

,Der ADAC ist gelb — und Gelb ist bunt!

Die Vielfalt unserer Mitarbeitenden ist ein
entscheidender Faktor fiir den Erfolg des ADAC —
doch sie ist keine Selbstverstdndlichkeit.

Als Schirmherrin des Netzwerks #Gelbundqueer
und ganz persénlich will ich diese Vielfalt fordern,
allen Mitarbeitenden ein offenes Arbeitsumfeld
bieten und die Interessen der queeren
Community tatkrdftig vertreten.”
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Unsere Vision.

#Gelbundqueer
tragt als gefragter Partner zum Erfolg des ADAC be:i.

\
Netzwerke sind ein wichtiger Innovationstreiber fiir den gesamten l
ADAC. #Gelbundqueer tragt dazu bei, die Mitarbeitenden zu
verbinden und das gelebte Bild von Diversity des ADAC nach aufSen
zu spiegeln. Das ,Wir-sind-unter-uns“-Geftihl ist keine Abschottung

gegentiiber anderen Gruppen, sondern soll als ,,Wir verstehen uns*-
Kraft positiv genutzt werden.
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Unsere Mission.

»

»

»

»

»
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Wir schaffen ein positives, tolerantes und offenes Arbeitsumfeld, in dem sich
niemand aufgrund seiner sexuellen Identitat verstecken muss.

Wir tragen dazu bei, dass queere Mitarbeitende stolz sind, mit ihrer
sexuellen Identitat wertvoller Teil des Unternehmens zu sein.

Wir sind Ansprechpartner fur das Unternehmen in allen Fragen zu sexueller
Identitat, Kundenorientierung und Sensibilisierung rund um queere Themen.

Wir prasentieren den ADAC gegeniiber Mitgliedern und Offentlichkeit als
toleranten, offenen und fir queere Menschen attraktiven Arbeitgeber.

Wir Gilbernehmen Verantwortung: Als Vorbild und Unterstutzer der
gueeren Community im Allgemeinen und innerhalb des gesamten ADAC.
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Unser Zielbild.

» #Gelbundqueer ist ein funktionierendes und
attraktives Netzwerk.

» #Gelbundqueer schafft ein positives Arbeitsumfeld.

» #Gelbundqueer ist Teil der Unternehmenskultur.

6 ADAC #Gelbundqueer | Das queere Netzwerk im ADAC



Funktionierendes und attraktives Netzwerk.

(

Y Das Netzwerk bietet eine attraktive Plattform und einen , Safe Space’
fir den Austausch und die Vernetzung queerer Mitarbeitender.

Y Das Orga-Team und die Mitglieder von #Gelbundqueer sind
Austausch- und Ansprechpartner:innen zu allen Belangen und Fragen
rund um das Thema LGBTQIA+ fur Mitglieder und Allies?.

Y #Gelbundqueer berat und unterstiitzt bei Fragen zum Thema
Diskriminierung/Mobbing im Zusammenhang mit sexueller Identitat
und Orientierung.

Lals Ally (engl. fiir Verbiindeter) wird eine heterosexuelle Person bezeichnet, die queere Menschen
unterstiitzt und sich fiir ihre Rechte und Anliegen einsetzt)
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Positives Arbeitsumfeld.
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» Im ADAC soll ein positives Klima beziglich aller Dimensionen
von Diversity geschaffen werden.

Y Offener Umgang mit sexueller Orientierung soll ein
wesentlicher Bestandteil der ADAC Unternehmenskultur sein.

Y Die Dimension ,Sexuelle Orientierung® ist ein integraler
Bestandteil der Diversity-Trainings innerhalb des ADAC.

Y Veranstaltungen und Vortrage zum Thema sexuelle Identitat
und Orientierung sollen das Verstandnis fordern.

M Allies sind Multiplikator:innen und starke Unterstiitzende.



Teil der Unternehmenskultur.

Y Das Orga-Team und die Mitglieder von #Gelbundqueer sind Austausch-
und Ansprechpartner:innen fir alle Belange und Fragen rund um das
Thema LGBTQIA+ fur Mitarbeitende, Fliihrungskrafte und
die Unternehmensorganisationen des gesamten ADAC.

Y Das Netzwerk lebt die Kernwerte des Unternehmens:
Verantwortung, Glaubwiirdigkeit, Aktive Beteiligung,
Ziel- und Erfolgsorientierung, Wertschatzung.

Gleichberechtigung Y Das Unternehmen respektiert und inkludiert die Werte des Netzwerks:
Respekt, Vertrauen, Vielfalt, Gleichberechtigung, Inklusion.
a W

Inklusion
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Was wir tun.

» Vernetzung innerhalb des ADAC.
» Vernetzung mit Partnern.
» Organisation und Teilnahme an Events.

» Aktiver Teil der queeren Szene.
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Vernetzung innerhalb des ADAC.

Y» #Gelbundqueer veranstaltet zur Vernetzung der Mitglieder im monatlichen
Wechsel ein Online-Treffen und einen Stammtisch in Minchen.

)) Bei entsprechender Nachfrage sind auch Stammtische auf Regional-Club-
Ebene denkbar.

Y Esfindet ein regelmaliger Austausch mit dem Diversity-Management und
Vertreter:innen anderer Dimensionen statt.

» Zusammen mit dem Diversity-Management werden die Belange des
Netzwerks in die ADAC Gremien getragen.
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Vernetzung mit Partnern.

Y» Wir streben einen engen Austausch mit anderen Automobil- und
Mobilitatsclubs an. Austausch gibt es bereits mit dem OAMTC.

Y #Gelbundqueer plant die regelmaRige Teilnahme bei Branchen-
Ubergreifenden Netzwerktreffen wie Togatherings von Proutatwork oder
Proudr-Veranstaltungen von UHLALA.

Y Die Vernetzung mit anderen queeren Firmen-Netzwerken (zum Beispiel
BMW, Axel Springer, Unicredit, MunichRe, SWM,...) soll gefordert werden.
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Organisation und Teilnahme an Events.

Y Wir unterstiitzen und/oder organisieren ADAC interne Veranstaltungen wie
die Diversity-Tage und Aktionstage (Valentinstag, Welt-Aids-Tag, IDAHOBIT,...). \

) #Gelbundqueer unterstitzt die Teilnahme des ADAC am CSD Minchen und
plant eine Reise zum ViennaPride in Zusammenarbeit mit dem OAMTC. l

Y Wir werden Diskussionsrunden/Kamingesprache/Lesungen mit bedeutenden
Personlichkeiten der queeren Szene organisieren.

Y Denkbar ist die Organisation eines queeren Sommerfests fur Netzwerk-
Mitglieder und Allies im ADAC.
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Aktiver Teil der queeren Szene.

Y» #Gelbundqueer engagiert sich in der queeren Szene Miinchens (zum Beispiel
Thekendienst im SUB).

Y Unterstutzung der Aidshilfe durch den Teddy-Verkauf im Dezember.
» #Gelbundqueer bindet die queere Community der Regionalclubs ein.

Y» Wir bieten eine Plattform fir Netzwerk-Mitglieder, um eigene (private)
Unternehmungen zu organisieren, z. B. der Besuch kleinerer CSDs, Bowling-
Abende, Biergarten-Besuche, Wanderausflige.

Wichtig: Zu den Veranstaltungen, die durch den ADAC unterstitzt werden,
konnen gebrandete T-Shirts getragen werden. Alle Veranstaltungen sind
rein privat und finden auBerhalb der Arbeitszeit statt.
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